Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

LUIS BENEDICTO HERRERA DiAZ

Magistrado ponente

AL1445-2021
Radicacion n.° 87806
Acta 14

Bogota, D.C., veintiuno (21) de abril de dos mil

veintiuno (2021).

Decide la Sala sobre la solicitud de aprobacion de la
transaccion y terminacion del proceso que las partes
presentan dentro del tramite del ordinario laboral que
DANNY JOSE DiAZ, CECILIA CASIANO REALES Y FABIAN
VIDAL BERMEJO adelantan contra ASOCIACION DE
EDUCADORES DEL ATLANTICO ADEA.

I. ANTECEDENTES

Los sefiores DANNY JOSE DIAZ, CECILIA CASIANO
REALES Y FABIAN ALONSO VIDAL BERMEJO llamaron a
juicio a la ASOCIACION DE EDUCADORES DEL
ALTLANTICO ADEA, a efectos de que se declarara que fueron
despedidos sin justa causa, cuando gozaban de fuero
circunstancial y la ilegalidad del despido; de forma

subsidiaria, que se declare su ineficacia. En consecuencia,
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se condene a la demandada al reintegro de los accionantes a
un puesto de trabajo igual o de mejores condiciones, sin
solucion de continuidad; al pago de salarios y prestaciones,
y de aportes a la seguridad social y parafiscales durante el
periodo de vinculacion laboral y hasta que se realice el
reintegro. Subsidiariamente al reintegro, se paguen las
indemnizaciones referidas en los articulos 64 y 65 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

Como sustento de las pretensiones indicaron que el
empleador impidié a los demandantes ejercer sus labores a
partir del 16 de enero de 2016 y manifesto desconocer los
contratos de trabajo suscritos con las anteriores directivas;
por ello, los demandantes elevaron queja ante el Ministerio
de Trabajo y la Procuraduria General. Senalaron que se
afiliaron al Sindicato de Trabajadores de las Organizaciones
No Gubernamentales y Sociales el dia 17 de febrero de 2016,
organizacion que presento pliego de peticiones a ADEA el dia
20 del mismo mes. El dia 22 de febrero, ADEA dio por
terminados los contratos de los tres reclamantes, alegando,
como justa causa, la protesta pacifica realizada el dia 19 de
febrero por la Asociacion de Educadores del Atlantico en las
instalaciones de la entidad, actividad en la que, segun los
reclamantes, participaron todos los trabajadores de ADEA y

tuvo origen dado el incumplimiento en el pago de salarios.

La demandada se opuso a las pretensiones. Adujo que
los contratos eran civiles de prestacion de servicios, que
existio denuncia penal debido a la que considero, falsedad de

los documentos presentados por los demandantes; asi mismo

SCLAJPT-06 V.00 2



Radicaciéon n.° 87806

ilustro sobre la presunta toma de hecho que ellos hicieron de
las instalaciones de la entidad, el dia 12 de febrero,
impidiendo el trabajo de los demas miembros de la
Asociacion. Frente a los hechos, manifesté que algunos eran

ciertos y otros no.

Propuso como excepciones las de inexistencia del
vinculo con los demandantes y la del tipo de contrato que

reclama la activa.

El Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Barranquilla,
al que correspondio el tramite de la primera instancia,
mediante fallo de 24 de abril de 2017, resolviéo condenar a
ADEA a pagar a los demandantes los salarios, prestaciones
sociales y vacaciones por el periodo laborado, transcurrido
entre el 18 de enero de 2016 hasta el 22 de febrero de 2016;
al reintegro, con el consecuente pago de salarios desde la
fecha del despido hasta que se materialice el reenganche; y a
los pagos de seguridad social desde el 18 de enero de 2016 y
mientras perdure el vinculo laboral. La absolvié de los demas

cargos de la demanda.

Por apelacion de la convocada, la Sala Primera de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Barranquilla, mediante sentencia proferida el 10 de
octubre de 2019, confirmé la sentencia pronunciada por el

juez singular.

Inconforme con la decision, la parte demandante

interpuso recurso de casacion, el cual fue concedido por el
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Tribunal y admitido por la Corte, mediante proveido de 15 de
julio de 2020. La demanda de casacion fue presentada,
segun informe de Secretaria, el dia 03 de septiembre de 2020,

en término.

El dia 16 de diciembre, de conformidad con la vista de
impresion allegada por la Secretaria de la Sala, el apoderado
de la demandada remitio memorial donde los mandatarios de
las partes y el representante legal de la demandada,
solicitaron la terminacion anormal del proceso en virtud del
acuerdo de transaccion celebrado. Este ultimo, fue ingresado
al despacho, por informe de Secretaria de 12 de enero de
2021, y se halla suscrito por la apoderada de los
demandantes, el representante legal de ADEA y coadyuvado

por los mismos accionantes.

En el contrato de transaccion se plasmo, en lo que

interesa al caso, lo siguiente:

«1. Que la ASOCIACION DE EDUCADORES DEL ATLANTICO-
ADEA, a través de su representante legal cancelara |[...], la suma
unica de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ML
(sic) (360.000.000), los cuales se distribuyen de la siguiente
manera:

-DANY DIAZ GUTIERREZ; la suma de $122.822.676
-CILIA CASIANO REALES; la suma de $88.711.625
-FABIAN VIDAL BERMEJO; la suma de $148.465.699

2. Que la suma a pagar sera cancelada al momento de la firma
del presente documento, por parte de la demandada ADEA de [sic| por
medio de un cheque al portador canjeable por ventanilla a nombre de
la apoderada de los demandantes la Dra DIANA MARCELA
CABALLERO CORREDOR |[...] quien tiene facultades para recibir [...]
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3. Que los demandantes ACEPTAN el ofrecimiento realizado por
parte DEMANDADA, ASOCIACION DE EDUCADORES DEL
ATLANTICO- ADEA |...]

[...] 5. Que las partes manifiestan que el presente acuerdo
transaccional abarca la totalidad de la Litis que se encuentra
cursando en la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia con
el radicado 08001310500920160024201, referencia interna
87806 y MP DR LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ, motivo por
el cual se debe dar por terminado el proceso y que se entiende
por transados puntualmente los siguientes numerales que
componen la sentencia de primera instancia que fue confirmada
en segunda instancia y que se encuentra actualmente en la
honorable Corte Sala Laboral donde se encuentra pendiente por
calificar el recurso de Casacion presentado por la demandada,
los cuales declaro a continuacion:

Primero. CONDENAR a la ASOCIACION DE EDUCADORES DEL
ATLANTICO -ADEA, a pagar a los sefores [...], las sumas de
$2.116.284.00, $1.551.941 y $2.398.456.00 respectivamente,
por conceptos de salarios, prestaciones sociales y vacaciones,
causados y no cancelados por el periodo laborado que transcurrio
entre el 18 de enero de 2016 hasta el 22 de febrero de 2016,
conforme a lo expuesto en las motivaciones de este
pronunciamiento.

SEGUNDO: Condenar a la ASOCIACION DE EDUCADORES DEL
ATLANTICO- ADEA, a reintegrar a los sefiores [...], a un cargo
similar o de mejores condiciones al que ejercian al monto de su
despido, con el condigno pago de los salarios dejados de percibir
desde cuando se produjo el despido hasta cuando se materialice
el reenganche.

Tercero: Condenar a la ASOCIACION DE EDUCADORES DEL
ATLANTICO- ADEA, a efectuar ante los respectivos fondos las
cotizaciones en salud, pension y riesgos laborales, a favor de los
senores |[...], a partir del 18 de enero de 2016 en los sistemas de
salud, pension y riesgos laborales y hasta tanto perdure el
vinculo laboral.

6. Que los demandantes sefiores DANY DIAZ GUTIERREZ, CILIA
CASIANO REALES y FABIAN VIDAL BERMEJO, manifiestan su

voluntad de no reintegrarse a los cargos que venian desempenando en
la ASOCIACION DE EDUCADORES DEL ATLANTICO- ADEA.

7. Que de comun acuerdo las partes manifiestan que es su
voluntad que no se causen costas en el proceso antes mencionado.

8. Que las partes en conflicto establecen que deciden transar sus
diferencias conforme lo estipulado en el articulo 53 de la Constitucion
Politica, el articulo 15 del Coédigo Sustantivo del Trabajo y 312 del
Codigo General del Proceso.
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9. Que el presente acuerdo de voluntades hace transito a cosa
juzgada y asi lo manifiestan las partes».

II. CONSIDERACIONES

Es sabido que el articulo 312 del Coédigo General de
Proceso (art. 340 del CPC) establece que en cualquier estado
del proceso podran las partes transigir la litis; y asi mismo,
las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de

la sentencia.

Senala el referido precepto que «Para que la transaccion
produzca efectos procesales debera solicitarse por quienes la
hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conoce del
proceso o de la respectiva actuaciéon posterior a este, segun
fuere el caso, precisando sus alcances o acompanando el

documento que la contenga |[...)».

En ese orden, en providencia CSJ SL, 26 jul. 2011, rad.
49792, la Sala acepto tramitar solicitudes como la anunciada

en este caso y al efecto expreso:

En efecto, la transacciéon, como mecanismo o forma de
terminacion anormal del proceso es sabido, consiste en un
contrato, convenciéon o acuerdo mediante el cual las partes
extrajudicialmente ponen fin al litigio haciéndose concesiones
mutuas y reciprocas. En tal caso, por fuerza del efecto de cosa
juzgada que le acompana, la transaccion impide el resurgimiento
de la controversia judicial que fue su objeto entre quienes la
suscribieron, asi como que las obligaciones que de alli surjan
pueden demandarse ejecutivamente. Similar predicamento
puede hacerse de la transaccion extrajudicial que tiene por
proposito precaver un litigio futuro.

La transaccion, ademas de constituir un acto juridico con
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consecuencias sustanciales, también es un acto procesal valido
en el proceso laboral. Como no existen disposiciones propias de
su ordenamiento procedimental que reglen dicho acto, debe
acudirse para ello a las que lo hacen en el procedimiento civil,
por virtud de la remision de que trata el articulo 145 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En tal sentido, el articulo 340 del Coédigo de Procedimiento Civil
prevé que la transaccion puede hacerse ‘en cualquier estado del
proceso’, incluso, con posterioridad al agotamiento de las
instancias, esto es, para ‘transigir las diferencias que surjan con
ocasion del cumplimiento de la sentencia’. Ergo, el recurso
extraordinario de casacion no escapa al ambito de aplicacion de
la citada figura, pues es claro para la Corte que aun cuando su
tramite se surte con posterioridad a la sentencia de segunda
instancia, no lo es porque el proceso se haya terminado, sino todo
lo contrario, porque la sentencia de segunda instancia no esta en
firme, dado que se encuentra impugnada por fuerza
precisamente del recurso extraordinario. De tal manera que,
siendo el recurso extraordinario de casacion parte del proceso
laboral, la transaccion es susceptible de producirse durante su
tramite y aun después de dictarse la sentencia que lo resuelva,
para, como ya se dijo, ‘transigir las diferencias que surjan con
ocasion del cumplimiento de la sentencia’.

No obstante lo anterior, en providencia CSJ SL84358-
2017, la Sala rectifico el anterior criterio al sostener, por
mayoria, que en la sede casacional no puede admitirse la
dicha transaccion, mas alla de entender tal acto como un

desistimiento del recurso extraordinario.

Sin embargo, un nuevo examen de la institucion
juridica en referencia, condujo a la Sala a retomar el criterio
que viabilizo en esta sede el estudio de la transaccion, y en

tal sentido, en decision CSJ AL1761-2020, asento:

Sin embargo, ante una nueva revision del asunto, la Sala
considera oportuno replantear lo que hasta la fecha fue su
criterio mayoritario y arribar a un entendimiento distinto de los
articulos 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 312 del Coédigo
General del Proceso, en el sentido de considerar que es
procedente la aceptacion de la transaccion, en aquellos casos en
que se reunan los presupuestos legales previstos para ello.
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Tal postura retoma los argumentos de la providencia CSJ SL, 26
jul. 2011, rad. 49792, en la que se senaldé que la transaccion
constituia un acto juridico mediante el cual, las partes de manera
anormal y extrajudicial ponian fin al litigio luego de realizar
concesiones mutuas y reciprocas, y se explico que pese a no estar
regulada expresamente en el Estatuto Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, esta figura es aplicable a los asuntos
laborales en virtud de la remision a las normas generales del
proceso que autoriza el articulo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

En fundamento de ello, debe anotarse que, si bien, la Sala de
Casacion Laboral como maximo organo de la jurisdiccion
ordinaria tiene a su cargo la funcion de unificacion de la
jurisprudencia a través del conocimiento de los recursos de
revision y casacion, lo cierto es que la transaccion no es un
mecanismo procesal incompatible o contrapuesto a estas
facultades de autoridad de cierre, ni a la etapa extraordinaria de
casacion del juicio laboral.

En esa direccion, si bien la transaccion no esta regulada de forma
expresa en el Codigo Procesal del Trabajo, lo cierto es que esta,
al igual que otras tantas figuras no establecidas en aquel
estatuto, es plenamente aplicable a los asuntos laborales en
virtud de la remision a las normas generales del proceso que
autoriza el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social; y aunque su solicitud de aprobacion se dé en
el curso del tramite de casacion, no significa que sea
extemporanea o ajena al juicio laboral, dado que en esta etapa el
proceso aun sigue en curso y la decision de instancia recurrida
no ha cobrado firmeza.

De ahi que la facultad de las partes para terminar de manera
temprana y concertada el litigio a través de esta figura, no se
enerva por su falta de prevision en el articulo 14 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o por su solicitud
en sede de casacion, pues el articulo 312 del Codigo General del
Proceso senala que se puede presentar en cualquier estado del
proceso e incluso respecto de «las diferencias que surjan con
ocasion al cumplimiento de la sentencia».

Aunado a ello, la Sala estima que darle viabilidad a la aplicacion
de la transaccion permite la materializacion de otros principios
procesales y constitucionales que también irradian el juicio
laboral, como son los de economia procesal, lealtad procesal y
buena fe de las partes en controversia; y no compromete el
criterio de la Corte para resolver futuras controversias, toda vez
que su labor se cine a verificar la incertidumbre «real y efectiva»
sobre los derechos transados por las partes y luego de ello, a
impartir aprobacion a lo convenido por estas, sin entrar a
estudiar el asunto de fondo pues no le incumbe declarar o
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desestimar el derecho en discusion a partir de la verificacion de
lo fallado por el juez de segunda instancia, como si le
corresponderia en su labor de tribunal de casacion.

Por ello, antes que proscribir la procedencia de la figura en sede
de casacion laboral, es pertinente avalar su aplicaciéon, precedida
claro esta, de una rigurosa y cuidadosa verificacion que sera la
que garantice la observancia de los principios de
irrenunciabilidad e indisponibilidad de los derechos minimos de
los trabajadores, tal y como lo prevé el articulo 14 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 53 de la Carta Politica, y en
virtud del caracter publico de las normas del trabajo y su
proposito principal de dar equilibrio social a las relaciones
patrono laborales -articulo 1.° del Codigo Sustantivo del Trabajo-

En ese contexto, la Sala considera necesario destacar que existen
unos presupuestos cuyo cumplimiento es indispensable para que
proceda la aprobacion de la transaccion, esto es, que: (i) exista
entre las partes un derecho litigioso eventual o pendiente de
resolver; (ii) el objeto a negociar no tenga el caracter de un
derecho cierto e indiscutible; (iii) el acto juridico sea producto de
la voluntad libre de las partes, es decir, exenta de cualquier vicio
del consentimiento, y (iv) lo acordado genere concesiones
reciprocas y mutuas para las partes (CSJ AL607-2017), o no sea
abusiva o lesiva de los derechos del trabajador.

De acuerdo con el criterio vigente de la Sala, es
procedente estudiar si el acuerdo de transaccion celebrado
entre DANY DIAZ GUTIERREZ, CILIA CASIANO REALES y
FABIAN VIDAL BERMEJO y la ASOCIACION DE
EDUCADORES DEL ATLANTICO- ADEA, a través del cual se
pretende resolver la litis, atiende con rigor los requisitos
indicados, con el fin de su aprobacion y consiguiente

terminacion del proceso.

Pues bien, la Sala advierte (i) que entre las partes existe
un derecho litigioso eventual, dado que al estar pendiente la
decision del recurso extraordinario de casacion es dable
indicar, al compas de lo definido en las instancias, que aun

esta sub judice o en discusion lo relativo a la procedencia del
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reintegro, los pagos relativos a salarios, prestaciones sociales
y vacaciones y pagos de aportes al Sistema de Seguridad

Social.

Igualmente, (ii) los derechos pretendidos son inciertos y
discutibles, pues se requiere de un analisis judicial para
mantener su declaratoria, toda vez que no hay certeza plena
sobre la configuracion de las condiciones o supuestos
facticos que causan la exigibilidad de lo implorado y que fue

estudiado en las instancias.

Ademas, (iii)) del memorial allegado por los apoderados
solicitando la terminacion del proceso y del contrato de
transaccion suscrito, se evidencia que los signatarios
manifestaron su voluntad expresa de dirimir la discusion que
los convocaba, a través de dicho pacto, sin que se advierta o

alegue algun vicio en el consentimiento de alguna de ellas.

Por ultimo, (iv) existen concesiones reciprocas entre los
antagonistas, dado que la demandada otorg6é mas de lo que
desde un inicio estuvo dispuesta a conceder y, asi mismo, el
demandante recibiria una suma que no se observa lesiva a
sus intereses. De otra parte, la manifestacion de la voluntad
de los demandantes de no reintegrarse a los cargos que
venian desempenando y la transaccion que asumen respecto
a los pagos de salarios y prestaciones entre el periodo
comprendido entre el 18 de enero y el 22 de febrero de 2016,
evidencia que no habra causa que genere la obligacion de
realizar aportes a la seguridad social, lo que permite concluir

que, en la practica, al no existir dicha fuente obligacional, no
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se esta comprometiendo el concepto de cotizaciones a la

seguridad social.

Coherente con lo explicado, la Corte aceptara la
transaccion entre los sefiores DANY DIAZ GUTIERREZ; CILIA
CASIANO REALES y FABIAN VIDAL BERMEJO, y la
ASOCIACION DE EDUCADORES DEL ATLANTICO- ADEA,
sin imponer costas por asi convenirlo las partes en el acuerdo
estudiado, de conformidad con lo previsto en el articulo 312

del Codigo General del Proceso (art. 340 del CPC).

En consecuencia, se declarara la terminacion del

Proceso.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la transaccion celebrada entre
DANY DIAZ GUTIERREZ; CILIA CASIANO REALES y
FABIAN VIDAL BERMEJO, y la ASOCIACION DE
EDUCADORES DEL ATLANTICO- ADEA, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. En

consecuencia, se DECLARA la terminacion del proceso.

SEGUNDO: Sin costas, como se dijo en la parte motiva.
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En firme la presente providencia devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.

Notifiquese y camplase.

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

Presidente de la Sala (E)

v A

FERNANDO CASTILLO/CADENA
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CLARA C DUEﬁAS‘QU‘EVEDO_\H__

21/04/2021

No firma por ausencia justificada

OMAR ANGEL MEJIA AMADOR

JORGE LUIS QUII&)ZT&LEMAN

SALVO VOTO
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ASOCIACION DE EDUCADORES

RECURRENTE: DEL ATLANTICO - ADEA
CILIA CECILIA CASIANO
, REALES-|DANNY JOSE DIAZ
OPOSITOR: GUTIERREZ | FABIAN  ALONSO
VIDAL BERMEJO
MAGISTRADO PONENTE: DR. LUIS BENEDICTO HERRERA

DIAZ

L]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 27 DE ABRIL DE 2021, a las 8:00 a.m
se notifica por anotacion en Estado n.° 064 la
providencia proferidasl 21 DE ABRIL DE 2021.

SECRETARIA }'/{u?

(]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 30 DE ABRIL DE 2021 y hora 5:00
p.m., queda ejecutoriada la providencia proferida

el 21 DE ABRIL DE 2%
SECRETARIA Pl
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